PLOIESTI. STR. Ana lpatescu Nr. 59_
Tel 0244523904 Tel/Fax 0244596272
Cod Fiscal 2844227

F E-mail- spitalschuller@yahoo com
schullerpl@yahoo_com

=i
1ISO 2001

Nr.12295/07.11.2024

ANUNT

Spitalul Municipal Ploiesti cu sediul in str. Ana Ipdtescu nr. 59, organizeaza concurs pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminati, norma intreaga, in conformitate cu prevederile HG nr.
1336/28.10.2022, a urmatoarelor posturi vacante (vacantat in cursul anului 2024):

= 1 post de Magaziner in cadrul Serviciului Administrativ, Aprovizionare, Tehnic,

Transport si de deservire

Concursul consta Tn urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practica;
¢) interviul.

Calendarul estimativ de desfisurare a concursului este:

08.11.2024 —21.11.2024 - depunerea dosarelor de inscriere la concurs

22.11.2024 ora 13.00 - afisarea rezultatului selectiei dosarelor

25.11.2024 ora 13.00 - depunerea eventualelor contestatii la selectia dosarelor

26.11.2024 ora 13.00 — solutionarea eventualelor contestatii la selectia dosarelor

02.12.2024 ora 09.30 - proba scrisa

02.12.2024 ora 13.00 - afisarea rezultatelor la proba scrisa

03.12.2024 ora 13.00 - depunerea eventualelor contestatii la proba scrisa

04.12.2024 ora 13.00 - solutionarea eventualelor contestatii

05.12.2024 ora 09.30 — interviul

05.12.2024 ora 13.00 — afisarea rezultatelor la interviu

06.12.2024 ora 13.00 — depunerea eventualelor contestatii la interviu

09.12.2024 ora 13.00 - solutionarea eventualelor contestatii

09.12.2024 ora 14.00- afisarea rezultatelor finale concurs
*Datele din calendar pot suferi modificari

In situatia in care in urma sustinerii primei probe a concursului candidatii doresc si declara in scris
ca nu contestd punctajul obtinut, cea de-a doua proba a concursului (interviul) se poate sustine in aceeasi
zi. In situatia in care in urma sustinerii probei interviu candidatii doresc si declara in scris ci nu contesta
punctajul obtinut, vor putea fi afisate rezultatele finale ale concursului in ziua sustinerii acestuia.

Concursul se va sustine la sediul unitatii: din Ploiesti, str. Ana Ipdtescu nr. 59-Sala de sedinte

Pentru a ocupa un post vacant candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevdzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

Nu pot participa la concurs fostii salariati care au savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii stabilite prin contractul individual de munca sau regulamentul intern,
ca sanctiune disciplinara si cei care nu au corespuns profesional locului de munca in care au fost
incadrati.

2. Conditii specifice de ocupare a posturilor:
- nivel studii: liceu cu diploma de bacalaureat.
- vechime: minim 15 ani 1n activitate (in functie de magaziner)
-cunostinte operare PC
-cunostinte gestiune economica
-0 buna conduitd morald, fara abateri disciplinare

Dosarele de inscriere la concurs se depun de luni-vineri (zile lucritoare) intre orele 9.00-14.00,
termenul limitd de depunere a dosarelor este data de 21.11.2024 (inclusiv), ora 14.00, la
Compartimentul RUNOS al Spitalului Municipal Ploiesti si vor cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, copie certificate de nastere;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
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invatamant, sdnatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European, taxa concurs 50 lei

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG
nr.1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul se depune numai atunci cand acesta este complet, cu toate documentele
solicitate

Anuntul de concurs, bibliografia sunt afisate la avizier si pe site-ul unitatii
www.spitalulmunicipalploiesti.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Municipal Ploiesti, din Ploiesti, str.
Ana Ipatescu, nr.59, sau la nr. de telefon 0244/523904 int.156-Compartiment RUNOS.

In cazul nepromovarii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii,
numai documentele depuse in original.

Depunerea corecta si completa a documentatiei din dosarul de concurs revine
candidatului.
Dosarele depuse dupa termenul de depunere vor fi respinse.

Verificarea identitdtii candidatilor Tnainte de inceperea probei scrise, se va face numai pe baza
buletinului de identitate sau a cartii de identitate. Dupa verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sala
a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi Insotiti de
catre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de cétre persoanele care asigura supravegherea.

Proba scrisa consta 1n redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grild. Prin proba scrisa
se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul.
Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel Tncat sa
reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordansd cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeazi concursul. In cazul unui numir mare de candidati inscrisi, concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se desfdsoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si
a tematicii de concurs. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Dupa ora stabilita pentru Inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau
al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea
vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care
comisia de concurs elimina candidatul din sala.

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asiguratd de unitate, purtand
stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta
sus, se lipeste astfel Incat datele inscrise sd nu poatd fi identificate si se aplicd stampila unitatii, cu



exceptia situatiei Tn care exista un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai exista obligatia
sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze borderoul Tntocmit in
acest sens.

Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut 1n prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut mimimum
50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau proba
practica si interviu, dupa caz.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, In urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasurarii
concursului, cu mentiunea ,,admis’’ sau ,,respins’’.

Avand in vedere prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR),
unitatea foloseste, in toate etapele de desfasurare a concursului, numarul de inregistrare a cererii de
Inscriere de concurs, ca modalitate de identificare.
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e Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

e Legea nr. 22/18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdti sau institutii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

¢ Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

e H.G. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste

e H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe, cu modificarile si
completarile ulterioare

e H.G. nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fard plata si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr.106/2002 privind etichetarea alimentelor, cu modificarile si completarile ulterioare

e Regulamentul (CE) nr. 852/2004 privind igiena produselor alimentare, cu modificarile si
completarile ulterioare - Anexa II - Capitolul IX -Dispozitii aplicabile produselor alimentare-pct. 4, 5, 6, 7

e Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd - Capitolul II-Sectiunea 1
si Sectiunea a 6-a

= Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii Tn muncd, cu modificarile si completarile ulterioare -
Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor

MANAGER,
Ec. Iordanescu Maria Mihaela



