
 
Nr. 12587/15.11.2024 

 

A N U N Ț 
 

În conformitate cu prevederile art.32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, Spitalul Municipal Ploiești cu sediul în 
str. Ana Ipătescu nr. 59 

 

Anunță ocuparea prin transfer la cerere a următoarelor posturi vacante în cadrul Secției 
Recuperare, medicină fizică și balneologie 

 

 1 post de asistent medical generalist principal PL 
 

Condiții de înscriere: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, 

cu modificarile si completarile ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candideaza, atestată pe baza adeverintei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
e) îndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit 

cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra 

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii 
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea 
funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea 
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a 
exercitarii unei profesii; 

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea 
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 
35 alin. (1) lit. h) 

 

Pentru ocuparea posturilor prin transfer, candidații vor depune la Compartimentul RUNOS al 
Spitalului Municipal Ploiești, în termen de 10 zile lucrătoare de la publicarea prezentului anunt, respectiv 
până la data de 29.11.2024 (inclusiv) ora 14.00, următoarele documente: 

1.cerere în care se menționează postul pentru care dorește transferul 
2.adeverință eliberată de instituția angajatoare din care să reiasă calitatea de angajat în sistemul bugetar cu 

contract individual de muncă pe durată nedeterminată pe un post similar sau echivalent cu cel pentru care 
solicită transferul, vechimea în muncă și în specialitate-original 

3.copie certificată cu originalul prin care se certifică că performanțele profesionale individuale au fost 
apreciate cu calificativul ,,foarte bine” în anul precedent 

4. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 
valabilitate; 

5. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz, 
copie certificat de naștere; 

https://program-legislatie.ro/view/01180102.19-20201203-ByjxCWR5Cav
https://program-legislatie.ro/view/00760102.08-20190626-nhQjRr1uceo


6. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, 
precum si copiile documentelor (inclusiv diploma bacalaureat) care atestă îndeplinirea conditiilor specifice ale 
postului; 

7.copia carnetului de muncă, extras revisal ITM sau adeverintele eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în munca si în specialitatea studiilor, după caz; 

8.certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
9.adeverinta medicala care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie 

al candidatului sau de către unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului; 
10.certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infractiuni prevăzute la art. 

1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis 
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare, pentru candidatii înscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sănătate sau protectie 
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, 
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 

11.curriculum vitae, model comun European,-original, semnat pe fiecare pagină 
 

Condiții specifice: 

 diplomă de Școală Postliceală Sanitară (specializarea medicină generală) sau echivalentă; 
 diplomă de bacalaureat; 
 minim 5 ani vechime în specialitate (generalist)  
 certificat de promovare a examenului de grad principal, specializarea medicină generală 
 certificat de membru OAMGAMR, a avizului de liberă practică și a asigurării de răspundere civilă, în 

termen de valabilitate 
 

 Toate documentele vor fi prezentate și în original, în vederea verificării conformității copiilor cu 
acestea. În maxim 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de înscriere, vor fi analizate cererile de transfer 
și documentele depuse de candidați. 
 Rezultatele vor fi afișate pe site-ul (www.spitalulmunicipalploiesti.ro) și la avizierul unității. 
 În cazul în care sunt depuse mai multe cereri de transfer iar candidații îndeplinesc toate condițiile 
solicitate pentru ocuparea postului vacant, departajarea candidaților se va realiza după susținerea unui interviu 
în care se vor testa abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților. Interviul se va susține în baza unui plan de 
interviu, în termen de maxim 3 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției. 
  

 Data și ora susținerii interviului se afișează pe site-ul și la avizierul Spitalului Municipal Ploiești. 
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt: 
1.abilități și cunoștințe impuse de funcție 
2.capacitatea de analiză și sinteză 
3.motivația candidatului 
4.comportamentul în situațiile de criză 
5.abilități de comunicare 
6. inițiativă și creativitate 
 Interviul se notează pe baza criteriilor de evaluare stabilite și a punctajelor maxime stabilite pentru 
aceste criterii prin planul de interviu. 
 Nu se pot adresa întrebări referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicală, religie, 
etnie, starea material, originea social sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.  
  

Rezultatele finale se vor afișa la sediul și pe site-ul spitalului. (www.spitalulmunicipalploiesti.ro) 
  

Încadrarea persoanei admise se face prin act administrativ emis de către managerul spitalului care a aprobat 
cererea de transfer, dar numai în urma aprobării cererii de transfer de către conducătorul instituției publice de 
la care se transferă, pe bază de contract individual de muncă pe durată nedeterminată. 
 

MANAGER, 

Ec. Iordănescu Maria Mihaela 

http://www.spitalulmunicipalploiesti.ro/

